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過去數載，疫情及俄烏戰事均對[中心]的事工帶來
嚴重的影響。與此同時，加上人事的變動，學院
方向的改變，中心事工便停頓了下來。

雖然時局未完全明朗，人事仍在青黃不接的過渡
中，神的恩典總是夠用。中心在2024將重振旗
鼓: 繼續等候及探討神帶領前路、方向、人手，等
等，另方面，繼續推展服侍教會的事工。

其中，中心藉 [天道橋]將繼續擔當「橋」的角色，
拋磚引玉地引入一些需要探討的課題。中心也繼
續為成人主日學有需要的教會提供師資。此外，
中心亦在籌劃聖經及神學的講座。敬請代禱、留
意、參加和支持。

感謝神，為中心預備了余伍少英牧師博士出
任[總幹事事工統籌]一職。余牧師是天道神學
院華人事工課程的校友，繼而於Providence
神學院取得教牧學博士。她在多倫多牧會廿
多年，歷任牧職於士嘉堡華人浸信會，惠愛
華人浸信會(in Whitby) 等。

弟兄姊妹可以與她聯絡:
電話: 647-388-1802
電郵: annieyu@tyndale.ca

戴德生華人事工中心報告:
ABOUT HUDSON TAYLOR CENTRE

Rev. Dr. Warren Lai 黎惠康牧師博士

主任的話
From Our Director
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踏上青年牧者的旅程，已是第六個年頭了。回想於天

道神學院畢業的那年，仿如昨日，是神的恩典與供

應，讓我能帶著那召命，在教會內服侍青少年人。

作為青少年牧者，從頭一天直到如今，我仍十分熱愛

我服侍的崗位，可以眼見一代又一代的青年人，從學

生階段，步入職場，再踏進婚姻，何等美麗的成長期

蛻變歷程。

記得牧養初期，一位屬靈恩師提醒我，緊記要虛心聆

聽，謙卑受教，以免處處碰釘。我深深銘記該屬靈恩

師的良言，並踏實在我服侍的崗位上實踐。

在這數年的服侍旅途上，喜樂的靈經常伴隨著我。儘

管事工的挑戰再大，服侍的羊群再多，我還是對服侍

他們充滿熱忱，我確信這是神對我的呼召。

我把從前接待的恩賜，與青少年事工結合起來，就

更加發揮了潛藏在我裏面的天賦。馬太福音25:35-40 

是我服侍青少年人的動力，我所作的不是甚麼大事，

只是給學生們一份從天父來的愛。他們需要吃喝，我

學習做飯給他們﹔他們生病了，我盡力陪伴看顧他

們。我確信服侍神所託付給我的羊，就是服侍主耶穌

自己。因此，我能帶著喜樂的心，參與各樣事工。

要建立一個活潑的屬靈群體，牧者不單要在屬靈層面

上進深，且在領導技巧上亦需多花功夫。正如前人所

說:「事工本身不難，難就難在所服侍的群體各有不

同性格、喜好、處事方式等。」

要建立良好事工，先要建立良好的人際關係。我確信

這是所有事工的先決條件。牧者要花時間認識並關心

羊群的需要，了解他們的屬靈狀況，發掘他們的屬靈

恩賜，並鼓勵他們投入侍奉。

此外，牧者的個人素質亦需要提升，尤其在行政及溝

通技巧上﹔因為牧者經常要向會眾解說事工方向及理

念，要解說清晰及具有說服力，這實在不容易，卻是

無可避免的。

還記得在疫情初期，教會面對著前所未見的挑戰。實

體聚會轉為網上舉行，崇拜講道需預先錄製，關顧事

工只能用電話或視頻方式進行。牧者們需要極大的適

應能力，再加上網上科技日新月異，自己先要學習新

的溝通模式，然後教授會眾使用，這過程絕不簡單。

還記得政府開始放寬限聚會人數的初期，我極力爭取

把學生事工優先返回實體進行，那時遇到不少阻攔，

但最終亦能順利實現。

到疫情減退，教會逐漸恢復常態，不少事工停滯數年

後，會眾要重新適應。對金齡事工而言，也帶來不少

衝激。要牧養他們，就先要聆聽他們內心的恐懼和掙

扎，明白與諒解他們的需要。

近年政府開放對香港人的救生艇計劃，華人教會紛紛

收納了不少新移民，大多是留學生、初職人士、或是

年輕家庭。這新一浪的移民潮，對教會產生不少變

化。有些教會積極推動香港人事工，盡量想辦法牧養

他們。
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年青一代牧者的心聲:事奉的喜樂

Theme Article    主 題 文 章

From The Hearts of the Younger Generation Pastors
 Pastor: Jacky Lau  劉俊業傳道
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我們每週五晚上舉辦團契，透過各類多元化的主題活

動，以促進彼此關係，深化信仰價值觀，並實踐以愛

為基礎的信仰核心。

此外，學生團契致力培育青少年

融入本地文化，從而建立一個國

際的視野，以主耶穌基督的愛貢

獻社群。

現在，學生團契約有四十位學生

經常出席，中學和大學生各佔一

半。大部份學生都是朋輩邀請參

加團契，團契導師則主力關顧初

到步的學生，幫助他們適應並投

入教會生活。

我們也曾進到中學校園去，舉辦

課外活動，並邀請未信主的學生

到教會參與團契。我們十分看重

關係建立以及個人生命成長的跟

進工作。當青年人感受到主的同

在和帶領，藉著我們愛的服侍，

他們便會延伸主的愛去關心身邊

有需要的人。這樣，青少年事工

便能在健康的土壤中茁壯成長。

總括而言，我感恩在服侍的道路

上充滿喜樂，得到了教會的長老

和教牧團隊的肯定，讓我能自由

地發揮我的屬靈恩賜，可以嘗試

不同的事工理念。

我也感謝神安排了一群同路人，

在學生事工上與我同工，他們是

學生導師團隊。他們不但分擔了

我牧養的工作，更成為彼此禱告

的重要夥伴。團隊能同心合意，

是服侍教會重要的基礎﹔又要善

於溝通，盡量把事工解說清楚，

讓弟兄姊妹明白，同心合力發展

事工。

我盼望能繼續服侍神的家，在小事上盡心，繼續學習

主耶穌，成為一位好牧人。

事實上，儘管大家都是香港移民，但在生活文化習慣

上，的確有所不同。要牧養他們，先要了解他們的實

際需要。大多數新移民所關注的，是能否獲取加國身

份，還有尋找房屋和工作，和重新建立社交群體。

對本地華人教會而言，我們都

已是落地生根的一群，儘管在

實際生活上可以幫助他們，但

在牧養上又是另一種挑戰。一

方面，要明白他們所經歷的處

境，另一方面亦要協助他們調

整在新環境生活的期望。

例如香港人生活節奏快促，而

加拿大人相對較慢。我認識有

些新移居的香港人，到步後已

對加拿大有不少負面的感受！

我們要幫助他們融入加拿大的

文化，適應生活環境，方能在

信仰上作支援及跟進。

作為新一代青年牧者，實在還

有很多學習的空間。時代不斷

進步，青年人的成長環境雖然

富足，但心靈大多貧乏。要進

入他們的內心世界，需要很長

時間建立信任。

此 外 ， 牧 者 們 亦 需 要 敞 開 自

己，與青年人分享自己失敗掙

扎 的 經 驗 ， 從 錯 誤 中 彼 此 學

習。我認為青年牧者需要建立

一個健康的支援系統，互相扶

持。

過去數年，我感恩能遇到不少

牧者，有前輩、亦有後輩，成

為我重要的傾訴及代禱後盾，

從多方面的角度去檢視自己的

牧養事工，看到自己的盲點和

不足之處，從而尋求協助。

我深信，樂意服侍的人還有很多，我們要努力幫助弟

兄姊妹認清自己的屬靈恩賜，並予以肯定及鼓勵，以

強化事工隊伍。

我現在負責的廣東話學生事工，已成立超過廿年﹔⼤

部份學生都是從香港移民到多倫多，年齡從中學第⼤

十班到大學畢業一兩年左右。
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劉俊業傳道(Pastor Jacky) 畢業於天道神

學院，自2018年起加入宣道會錫安堂，為廣

東話學生事工傳道人。他於香港長大，移居

多倫多超過二十年。2007年參加宣道會錫安

堂學⽣團契，繼⽽信主受浸。他曾服侍基督

教青年機構超過十五年，接待並牧養約克區

華裔青少年人。劉傳道在教會致力推動廣東

話學生及職青事工，並參與帶領外展及宣教

服侍。他熱愛烹飪及戶外活動，喜歡開放家

庭，帶領學生查經及門徒訓練，並帶領青年

人體驗野外群體生活。
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“From Hybrid to Hy-Bridge” 
Theme Article    主 題 文 章

Rev. C Y Yan 忻晉宇牧師

“I am too Chinese to be Canadian, and too Canadian 
to be Chinese!”

Such is the cry of our next generation - be they 1.5 
generation immigrants (those who came to Canada 
during their formative years) or 2nd/3rd generation 
immigrants (those who were born and brought up in 
Canada). It speaks of their hybridity: they are “Cha-
nadians” or Canasians” - true “Confucians” … I mean 
confusions: they are confused, and confusing!

Coming to terms with this hybridity is a big part of our 
journeying with a younger generation of pastors and 
ministry workers, who invariably have had to deal with 
identity crises. Oftentimes, the older generation (and 
even the younger generation themselves) tend to shove 

them into one of two corners - either totally Chinese, 
or totally Canadian. The fact of the matter is - they are 
both, and they are neither. They are uniquely gifted by 
God!

The Bible itself is full of cultural hybrids. Prime exam-
ples include Daniel and Esther in the Old Testament, as 
well as Paul in the New Testament, to name but a few. 
During critical junctures of salvation history, these hy-
brids were turned in the mighty hands of the Lord into 
“hy-bridges” - people who were able to serve as bridges 
between God and man, and between their heritage cul-
ture and their surrounding and often hostile culture.

In my own ministry, I often see myself as a fellow so-
journer with the younger pastors and ministry leaders 
that the Lord has put in my path. Understanding that 
post moderns tend to have an anti authority spirit does 
help. The more authoritarian one gets, the less they are 
able to connect with the post moderns.

Instead of coming from the top down as a big brother 
or even a father, I would help them discover the dis-
tinctive gifts that the Lord has blessed them with in 
their upbringing as a “hybrid”.

In the process, I myself also take a learning posture, 
knowing that I don’t share the same experience as theirs. 
I am here to learn and to be blessed by the unique ways 
the Lord is able to turn them into hy-bridges, serving 
Him in a way I can only envy! 

Director for Connections East Asia, OMF Canada; 
Advisory Pastor, Toronto Grace Alliance Church. 
Rev. Yan came to Canada in his late 20s, and gradu-
ated from Tyndale Seminary.  He has worked with 
CBCs for over 3 decades. 

忻晉宇牧師 Rev. C Y YaN
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很高興再有機會在天道橋與大家分享！上一次是 2021

年，筆者神學院畢業以後十年；這次是筆者在現有堂

會，服侍滿十年。

十年並不是一段短時間，從初出茅蘆的小子，到按立

牧師，從青年傳道成為粵語堂牧師，也該回顧這十年

的經歷與體驗。

還記得第一次面試時，有執事問：「您認為牧養年青

人，最重要是什麼？」當時我的答案是「關係」(Rela-

tion)，然後我解釋說：關係（Relation）這個字，每個

英文字母都有它獨特的意思。

 

R代表「關係」(Relationship)；我們需要與人建立關

係，不可以將傳道看為一種職業，而是一種關係，一

種契連，藉著耶穌基督將人與人結連在一起。

E 代表「經驗」(Experiencing God)；作為傳道人是要帶

領人去經歷神。我很喜歡路恩哲 (Andrew Root) 在他著

作中的一番說話：「今天的年青人並非討厭神學，而

是需要『處境所的神學』。」（註1）傳道人的工作

就是帶領會眾在不同處境中經歷神。

L代表「忠誠」(Loyalty)；要跟年青人建立一種忠誠的

關係，讓他們能對自己產生一份安全感。

A代表「可靠」(Accountable)；要讓人感覺到可以信

靠。

T代表 「受教」 (Teachable)  有時，作為牧者會陷於盲

點當中: 「我所計劃是最好的，我的說話最有權威。」

但常言道：「智者千慮，必有一失。」我們是否可以

在處理事情上，抱著 「有則改之， 無則加勉」 的心

態，去聽取別人的意見？

I代表「內在」(In)；人有兩個「我」，外在的「我」 

和「內在的我」。傳道人要帶領信徒，認識真實的自

己。 正如大衛貝納的一句說話：「當人愈認識自己，

就愈認識神；愈認識神，就愈認識自己。」（註2）

O代表「時機」(Opportunity)；要給予年青人有機會發

表自己的想法，有機會事奉，讓他們在事奉中經歷上

帝。

N代表「不」(NO)：要讓人知道自己的限制，在需要說 

「不」的時候說「不」。

十年以後，我發覺這八種特質，不單作為一個青年傳

道需要，作為一個牧師更加需要，更加需要一種「關

係性」的事奉。  

十年回顧
Theme Article    主 題 文 章

Rev. Brian Wong 王建革牧師

05



天道橋 TYNDALE LINK              Issue #43 /April 2024

什麼是「關係性的事奉？」路恩哲有這番解釋：「耶

穌以場景作為橋樑，接觸人，與人溝通，藉著溝通這

行動，內住在人的生命當中。好像一位教師，他可以

只是在做知識傳遞的工作。但當他們藉由溝通，以課

堂作橋樑接觸人的時候，這老師就藉由溝通內住在同

學的生命裡。」（註3）

在服侍的第七年開始，我要負責做「實習傳道」的 

Mentor, 在整個過程中，讓我反思昔日的我，與今日的 

「實習傳道」，最大的分別在那裡？乃是在於「歸屬

感」 。

在某程度上，我覺得「歸屬感」與個人的呼召是互相

關連的；假設，一個「實習傳道」進入教會事奉，他

可以視教會為「職場」，亦可以視教會為「工場」。

對教會的「歸屬感」反映出到底我們視教會為「職

場」還是「工場」。

以保羅蒙召的經歷為例（使徒行傳九章），當保羅在

大馬色與主相遇時，保羅問：「主啊！你是誰？」留

意耶穌的回話：「我就是你所逼害的耶穌。」保羅何

曾逼害耶穌？顯然，在這裡，耶穌將自己與教會劃上

等號。逼害教會就等於逼害耶穌本人。「教會完全的

在基督裡，以至於逼害教會就等於逼害基督。同樣，

因著保羅的改變，保羅也存在於基督裡。」（註4 ）

今日，我對所事奉的教會是否有「歸屬感」？可能這

也是值得眾位 「新紮師兄或師姊」 反思的問題。

誠然，十年的日子並不短，自己需要學習的地方還有

很多；至少，我還需要多在「關係性」與「歸屬感」

兩方面繼續努力。

最後，願以腓立比書三：13-14節與各位「後進」互

勉：「弟兄們，我不是以為自己已經得著了，我只有

一件事，就是忘記背後，努力面前的，向著標竿直

跑，要得神在基督耶穌裡從上面召我來得的獎賞。」  

（註1）Root, Andrew & Dean, Kenda Crasy, “The 
Theological Turn in Youth Ministry”, 鄭淳怡譯, << 每個

孩子都是神學家–青少年事工的神學實踐 >>, 校園: 台

北, 2017. 頁10

（註2）大衛貝納著，《天父給我的禮物》，

 福音証主：香港，2013。頁18

大衛貝納引用加爾文在基督教要義中的話：若不深入

認識自我，就不能深入認識神；若不深入認識神，就

不能深入認識自己。

（註3）Root, Andrew. 《The relational Pastor》,

（中譯本）劉如菁譯，《第三次牧養革命》，

 校園：台灣，2019。P. 91–95

（註4）路恩哲，《第三次牧養革命》，

 校園：台灣，2019。頁216 - 217
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王建革牧師於香港長大，移民多倫多後，於就讀辛力加

學院時信主；並於加東華人基督徒冬令會蒙召，一生的

事奉主。曾先後於二零零八年、二零一一年於天道神學

院完成學士、碩士課程，主修教牧學。自2013年加入北

約華人浸信會教牧團隊事奉，一直至今。曾先後於士嘉

堡華人浸信會、巴里市華人基督教會實習。王牧師於

青年時蒙召，對青年人尤有負擔。曾積極參與辛力加學

院、巴里市喬治亞學院的校園褔音工作。
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Events 活動消息

Alumni Association Chinese Chapter (AACC) togeth-
er with Hudson Taylor Centre (HTC) held two gather-
ings in February this year:

(1) Hong Kong Reunion :
Informal Lunch gathering on Friday February 16 in  
HK. There were 17 brothers and sisters attended.

(2) Lunar New Year Celebration/Dinner on Sunday 
Feb. 25 in Tyndale Alumni Hall with Praise & Wor-
ship, Games, Sharing and Festive food. There were 60 
brothers and sisters attended.

天道神學院華人校友會，和戴德生華人事工中心，在

二月期間, 合辦了兩個新春節目:

(1)2月16日週五在香港擧行校友重聚聯誼午膳。有17 

位弟兄姊妹出席。

(2)2月25日主日在天道神學院校友廳，舉行農曆新年

慶祝晚會，內容有敬拜讚美，遊戲，分享，和賀年食

品。有60 位弟兄姊妹出席。 

- Aug. 31, 2024 - Walk-a-thon. Fundraising 
for HTC and knowing more of the Tyndale 
family 
                       
- Fall, 2024
1. Our 23rd Anniversary celebration
2. A Cantonese Ministry Conference

今年8月31日：舉行步行籌款，為中心籌募事工

經費，及藉此認識天道大家庭成員。

今年秋季： 

1. 中心23週年感恩慶祝

2. 舉辦粵語事工研討會

Photo Credit: Stephen Gurie Woo

Up-coming Events 
                             活動預告
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Alumni News 校友消息

1. Rev. Dr. Carson Mok 莫家承牧師博士 (2015 
Tyndale Graduate - M. Div.) completed Doctor of 
Practical Theology (DPT), McMaster Divinity Col-
lege in June 2023. 

2. Rev. Dr. Cynthia Tam 
譚鄧靜墀牧師博士 (2010 
Tyndale Graduated - PCM 
M. Div.) completed a PhD 
program at University of 
Aberdeen, Scotland in The-
ology in 2019. Her book, 
Kinship in the Household 
of God, was published by 
Wipf & Stock in 2021. It is 
a theological exploration of 
the intersection of autism 
and the church, suggesting 
that all believers, including 
those with profound au-
tism, are children of God 
and thus siblings in Christ. 

Prayer Items 代禱事項

1. Pray for our 23rd Anniversary in the Fall this year. 
May God grant us wisdom and strength as we contin-
ue to serve as a bridge between the academia and the 
Chinese Churches.

2. Pray for “Sunday School Matters” Ministry. Pray 
that the Centre can recruit more teachers to meet the 
needs of the local Chinese churches.

3. Pray for the Cantonese Ministries. There is a wave 
of Hong Kong new immigrants arriving in Toronto 
and some young adults among them are studying in 
Tyndale. Alumni Association and the Centre hosted 
a Lunar New Year Celebration to reach out to them, 
inviting them to join a Mentorship program for caring 
and support. We are also planning a conference in the 
Fall focusing on“Cantonese Ministries”.

4. Pray for our Pastoral Training overseas. Pray that 
this ministry can continue in Eastern Europe. Pray for 
increased partnership and accreditation of the Train-
ing so that it can be extended to Central Europe and 
other regions.

1.計劃今年秋季慶祝戴德生華人事工中心成立23週

年。求主賜智慧能力，使中心繼續致力學術研究，並

成為聯繫華人教會的橋樑。

2.為主曰學教導事工禱告，求神使中心能招募及差派

更多教師到有需要的華人教會去，幫助主日學事工。

3.為粵語事工禱告。現在香港移民潮正盛，其中也有

不少青年入讀天道神學院；校友會和中心於二月份合

辦了農曆新年慶祝，接觸這些神學生，邀請他們參

加「伙伴同行Mentorship」計劃,支持並鼓勵他們。此

外，請記念中心計劃在秋季舉辦的研討會，探討粵語

事工的出路，同心努力再創高峰。

4.為海外培訓華人教牧禱告。中心計劃在東歐繼續作

短期神學和牧養訓練，求神興起更多同心的夥伴，又

能提升認可的課程，更能擴展至中歐及其他地區。
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